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Beleidsplan 2023-2027 

Protestantse Gemeente te Mijnsheerenland 

‘Levend uit Gods genade in Jezus Christus vervult de kerk de opdracht van 

haar Heer om het Woord te horen en te verkondigen .’ 

(Kerkorde Protestantse Kerk, artikel 1-2) 

 

De Protestantse Gemeente te Mijnsheerenland komt samen in de Dorpskerk en de Greupkerk. We 

vormen één gemeente met een gemeenschappelijke kerkenraad en predikant, ook al komen we 

meestal apart samen.  

In de zomer van 2022 heeft de kerkenraad een gespreksnotitie in de gemeente verspreid waarop 

na diensten kon worden gereageerd. Tijdens een Gemeenteavond op 16 november 2022 zijn 

reacties gevraagd op een concept beleidsplan. Op basis daarvan heeft de kerkenraad op 17 

november 2022 dit Beleidsplan 2023-2027 vastgesteld. 

Situatiebepaling  

We leven in een geseculariseerde cultuur. Het is niet vanzelfsprekend om te geloven in de Drie-Ene 

God en Zijn komende Koninkrijk. Alle leeftijdsgroepen zijn in de gemeente vertegenwoordigd, maar 

de meerderheid is al ouder. Meer dan vroeger is het lid zijn van een kerk voor jonge mensen een 

bewuste keuze. Zoals op veel plaatsen in het land staat ook bij ons op langere termijn de manier 

waarop gemeenten lang functioneerden onder druk en is het van belang om juist aan de breedte 

van de gemeente op lange termijn aandacht te geven. Momenteel dragen weinig schouders vele 

lasten. We zullen daarom keuzes moeten maken waar we concreet energie en tijd in willen en 

kunnen stoppen. We zijn Kerk van Christus. Wij zijn lidmaten van Hem en leven van Zijn leven. Met 

die blik proberen we te kijken naar het gemeenteleven en wat er nodig is om geestelijk - persoonlijk 

en als gemeenschap - opgebouwd te worden.  

 

I - We willen bezield zijn door geloof en op zoek naar wat God van ons wil op 

deze plek en in deze tijd  

De gemeente is een oefenplek in vertrouwen op God en bewustzijn van Zijn aanwezigheid. Wat 

vraagt God van ons op deze plek? Hoe kunnen we in ons gemeenteleven stimuleren dat velen 

daarmee bezig zijn?  We willen ons richten op de volgende kernpunten: 

 

A. We willen samen God eren en vanuit de ontmoeting met Hem en met elkaar gevoed 
worden en ons inzetten voor Gods Koninkrijk van vrede en recht.  

1. We leven van Woord en Sacrament: de eredienst met Woordverkondiging en het vieren van de 

sacramenten is de ’centrale activiteit’ in ons kerk-zijn. De evangelieverkondiging staat centraal 

in de diensten en is een wekelijkse ontmoeting van de gemeente rondom het geopende Woord. 

2. In de erediensten kan iedereen meedoen in het eren van God. Dat vraagt om aandacht voor het 
inwijden van kinderen en jongeren in de eredienst en het bieden van ruimte voor de beleving en 
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opbouw van kinderen en jongeren in de erediensten. We hopen en bidden dat ze een levende 
relatie met de Heer zullen krijgen en ontdekken wie hun Redder is. Als concrete uitwerkingen 
zullen we aandacht geven aan:  

• Jongeren worden ingewijd in Bijbelse taal en beproefde vormen om God te eren in de 
erediensten. Zo leren ze geloofstaal en wordt hun kennis over God verdiept.  

• Ondersteuning van de aandacht en betrokkenheid bij dienst door bijvoorbeeld het aanbieden 
van preekschrijfkaarten voor groep 7-8 en het stimuleren van het gebruik van notitieboekjes 
met vragen en andere vormen voor jongere jongeren.  

• Daarnaast zullen we ook zoeken naar vormen waarin we kunnen aansluiten bij de 
belevingswereld en de taal van jongeren. Dat doen we door het heropstarten van de Jeugdkerk 
en door het zoeken van meer betrokkenheid bij reguliere diensten. We sluiten daarbij vormen 
van samenwerking met omringende gemeenten niet uit.  

3. We willen de hoge kwaliteit van kerkmuziek die we nu genieten handhaven. De orgelbegeleiding 
staat bij de meeste diensten centraal, maar er is ruimte om nieuwe liederen aan te leren, waar 
mogelijk met gebruikmaking van het muziekteam.  

• We denken na over manieren om de bijdragen van het muziekteam kwalitatief nog sterker te 
maken zodat we het team regelmatig kunnen inzetten en ook nieuwe liederen een plaats in de 
liturgie kunnen hebben. Met behulp van dit team (inclusief de organisten) en voorgangers kan 
de wens om nieuwe liederen te zingen goede invulling krijgen. 

• Bij voldoende belangstelling en mogelijkheid om goed samen voor te bereiden kan worden 
gekeken of ook een gemeentekoor weer kan worden ingezet, vooral voor het ondersteunen bij 
nieuwe liederen. 

4. Het Heilig Avondmaal is de Maaltijd van Christus die we op regelmatige tijdstippen samen vieren 
in beide kerken.  

• Er leven verschillende gedachten over wie er toegelaten moeten worden tot de viering van de 
Maaltijd van de Heer. Dat geldt ook voor de vraag of het wenselijk is het gesprek daarover 
(opnieuw) te voeren. Juist omdat dit sacrament een belangrijk deel van de erediensten vormt 
en bedoeld is om ons geloof te versterken, is het goed om - met zorgvuldige voorbereiding en 
voorkoming van het opdringen van wijzigingen - ook in de komende periode goed na te denken 
over de betekenis van het Heilig Avondmaal en hoe en met wie we het vieren. Dat willen we 
doen door theologische bezinning in de kerkenraad en gemeente en door gesprekken in de 
gemeente te organiseren. 

5. We zijn één gemeente met twee kerken, maar willen de onderlinge samenhang bewaren. Waar 
dat zinvol en goed is zullen we in aansluiting op de praktijk jaarlijks een aantal gezamenlijke 
diensten houden, afwisselend in Greup en op het dorp, zoals op nieuwjaarsdag en een startdag. 
Daarnaast willen we vanaf zomer 2023 tijdens de zomervakantieperiode gezamenlijke diensten 
houden.  

 

B. We willen vormen zoeken om beleving van het geloof en het onderling gesprek daarover 
verder te stimuleren (zowel individueel als samen).  

1. Gemeenteleden stimuleren aan (Bijbel)kringen deel te nemen. Daar vindt ook een deel van het 
onderling pastoraat plaats door gesprek en gebed voor elkaar. 

• De geloofwaardigheid en beleving van geloof heeft ook alles te maken met onze levensstijl. 
Aandacht voor praktische toewijding, bijvoorbeeld door eenvoudig leven. Onder andere door 



 

 3 

een kring en door het organiseren van een gemeente-avond wordt hier aandacht aan besteed. 
We zoeken naar vormen om samen ‘groener’ kerk te zijn.  

2. We zijn een lerende gemeente: catechese is belangrijk voor jong en oud. Zeker in een cultuur 
waarin er nog maar weinig kennis van God is, is catechese broodnodig. 

3. In het jeugdwerk blijft catechese erg belangrijk. We zoeken naar vormen van catechese voor 
kinderen en jongeren en catechese voor volwassenen, voor zoekers en voor hen die hun geloof 
willen verdiepen. Jongeren krijgen nu reeds catechese van de predikant. Volwassenen leren in 
kringen (onder leiding van de predikant maar ook van andere gemeenteleden). We onderzoeken 
of er catechese voor groep 7-8 kan worden opgezet.  

4. Als er geschikte onderwerpen en inleiders zijn willen we (weer) open gespreksavonden en 
leeravonden organiseren. Dat kan mogelijk ook in samenwerking met omringende gemeenten. 

 

II - We willen een naar buiten gerichte blik hebben 

De gemeente van Christus is er niet voor zichzelf. Met andere gemeenten zijn we het lichaam van 
Christus en hebben wij de roeping om Zijn evangelie te verkondigen (Matth. 28, 19-20) en om te 
zien naar de noden van de wereld. We willen het missionair bewustzijn in de gemeente aandacht 
geven. 

1. We willen stimuleren dat het ‘normaal ’wordt om mensen die niet (meer) met kerk en geloof 

vertrouwd zijn uit te nodigen voor diensten of catechese off andere activiteiten. Speciaal gericht 
op op het onder de aandacht brengen van het geloof aan mensen die daar nieuwsgierig naar 
zijn willen we:  

• voor Pasen 2023 het project ‘Onderweg naar Pasen’ organiseren;  

• zo mogelijk jaarlijks een ‘Kerkproeverij’ organiseren; 

• als het mogelijk is in de komende periode weer een Alphacursus organiseren; 

• contacten met de Molenwiek onderhouden om - als het kan ook buiten de jaarlijkse 
scholendienst - relaties met de kinderen en hun ouders te versterken; 

• kijken of we voor traditionele vieringen (zoals met kerst), of andere gemeente-activiteiten 
bredere uitnodigingen kunnen verzorgen. Dat kan ook via avonddiensten met een grote rol 
voor muziek, zoals die nu al via Musica Laurentius worden georganiseerd. Mogelijk zijn ook 
andere invullingen te bedenken. 

2. We willen de buitenwereld laten zien waar we voor staan. 

• We gaan nog eens goed kijken naar de manier waarop we ons naar buiten presenteren. Dat 
gebeurt in deze tijd vaak als eerste via onze website. De website is ons visitekaartje. Het is de 
bedoeling dat de website vooral op mensen van buiten de kerk is gericht, niet zozeer op actieve 
gemeenteleden. Zij hebben de weekbrief, Mijnsheerenkerk en kerkapp. We willen kijken hoe 
we de website zo kunnen presenteren en inrichten dat het juist voor niet-leden en voor mensen 
die niets van de kerk weten en even kijken wat de kerk is, duidelijk is waar de kerk voor staat 
en hoe ze in contact kunnen komen.  

• Zorgen dat (bestaande of nieuwe) informatie die inzicht geeft in de structuur van onze 
gemeente voor niet-leden en nieuwkomers beter beschikbaar is.  
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• De wekelijks bloemengroet kan bij gelegenheid ook worden gegeven aan mensen die geen lid 
zijn van de gemeente. 

3. We letten op maatschappelijke activiteiten die we vanuit de gemeente kunnen ondersteunen.  

• In de huidige praktijk gaat het vaak om diaconale projecten, maar mogelijk zijn er ook andere 
activiteiten die we - bij voldoende belangstelling vanuit de gemeente - kunnen ondersteunen. 

• De diaconie onderzoekt hoe er diaconaal samengewerkt kan worden met andere gemeenten.  

4. We willen verbonden zijn met de wereldkerk en zo ook betrokken zijn op zending en diaconaat 
wereldwijd. We onderzoeken via de commissie ZWO of we een zendingsproject in een ander 
werelddeel kunnen steunen via een partnerprogramma. Op deze manier krijgt zending en 
werelddiaconaat een gezicht.  

 

III - We willen leven als een echte gemeenschap en ruimte geven aan iedereen 

Dit thema is in de Christelijke gemeente vanzelfsprekend; maar hoe geven we daar inhoud aan? 
Omzie naar elkaar en oog hebben voor iedereen staan centraal, maar hebben we allemaal hetzelfde 
beeld wat dit concreet betekent? Er gebeurt veel en het is goed om wat loopt te blijven voortzetten. 
Maar sommige punten behoeven (nieuwe) aandacht.  

1. De belangrijkste vraag eerst stellen: welke verwachtingen hebben wij hiervan?  

• Onderlinge verbondenheid kan je niet alleen maar ‘organiseren’; het moet vanuit de leden 
zelf komen. Wat we organiseren moet aansluiten op wensen en bereidheid van 
gemeenteleden om daar invulling aan te geven. 

• We hebben mooie vormen ter ondersteuning. Zo worden er door ouderlingen en bezoekers 
huisbezoeken afgelegd. Dit werk vergt inzet van velen, ook van degene die bezocht worden. 
We willen aandacht geven aan het belang van bezoekwerk.  

• De HVD brengt attenties rond rondom jubilea en heeft speciale aandacht voor ouderen.  

• Bijeenkomsten voor specifieke leeftijdsgroepen, waarin zij met elkaar kunnen spreken over 
geloof en de uitdagingen in het trouw blijven aan God, blijken gewaardeerd en zijn daarom 
van belang om te continueren. 

2. Onze jongeren en jeugdige leden zijn belangrijk, zowel voor wie ze nu zijn als voor de toekomst 
van de gemeente. We zullen de jongeren en jonge gezinnen van de gemeente ruimte moeten 
geven om mee te doen en een plek te vinden, binnen de bestaande confessionele kerkelijke 
ligging van de gemeente. 

• Er leven veel wensen om plekken te bieden aan jongeren (van een jeugdsoos, vast 
jeugdhonk, tot een BBQ of andere bijeenkomsten voor jongere gezinnen en meer). Dit staat 
naast de onder I-A-2 en I-B-3 al bedoelde geloofsopbouw en is bedoeld ter ondersteuning 
van de vorming van sociale banden tussen jonge gelovigen. Die is in deze tijd minder 
vanzelfsprekend dan vroeger. We zullen de komende periode gemeenteleden zoeken die 
concrete activiteiten willen starten en hen steunen. 

• In het verleden is door jongeren uit de gemeente deelgenomen aan de activiteiten van World 
Servants. Als meer jongeren uit de gemeente samen zouden willen deelnemen kan dat de 
band onderling, met de gemeente (als sponsor) en met andere gelovige jongeren zeer 
versterken. We kunnen onderzoeken of er - al dan niet samen met naburige gemeenten - 
voldoende belangstelling en draagvlak is om een dergelijke activiteit te starten. 
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• Tegelijk met deze wens realiseren we dat het juist in de kerk ook belangrijk dat er contact 
tussen generaties en verschillende soorten mensen is. We willen daarom ook stimuleren dat 
verschillende soorten mensen, jong en oud, met en zonder kinderen, alleengaand, 
weduw(e)naar of getrouwd steeds in ontmoeting met elkaar zijn, zodat we van elkaar leren 
en samen gemeente zullen zijn. Dit gebeurt onder andere op kringen en bij het in 2022 voor 
het eerst georganiseerd gemeente-kampeerweekeinde. 

3. We kijken opnieuw naar de communicatievormen in de gemeente ter stimulering van onderlinge 
verbondenheid en bekendheid met de activiteiten van de gemeente. 

• Met de introductie van de kerkapp begin 2022 hebben we een nieuwe start gemaakt om 
elkaar makkelijker te kunnen informeren over wat er speelt in de gemeente en welke 
activiteiten er zijn. De komende periode zullen we naast het stimuleren van het gebruik van 
die app ook de wekelijkse digitale Nieuwsbrief en de maandelijkse Mijnsheerenkerk bekijken 
en die goed op elkaar laten aansluiten.  

4. We willen bestaande activiteiten en structuren die succesvol zijn gebleken ondersteunen en waar 
nodig opnieuw activeren. 

• In beide kerken drinken we regelmatig koffie samen na de dienst. Dat wordt gewaardeerd, 
maar er blijken uit de reacties vanuit de gemeente zowel over de plaats (Pastorije of kerk in 
het dorp) als frequentie (van wekelijks, tot tweewekelijks of maandelijks) verschillende 
wensen te leven. We zullen dit verder evalueren. We gaan pas veranderen als we daarvoor 
draagvlak vinden. 

• Als het mogelijk is zouden zeer gewaardeerde activiteiten als een ladies diner en een running 
diner opnieuw georganiseerd kunnen worden. Daar zijn wel voldoende vrijwilligers voor 
nodig. 

• We zullen onderzoeken of de gedane suggesties, zoals het jaarlijks bedanken van de vele 
vrijwilligers met een borrel, of een breder opgezette jaarlijkse einde-seizoen-bijeenkomst,  of 
een activiteitenmiddag voorafgaand aan de startdag, haalbaar zijn. 

5. We willen de opvang van gasten en nieuwe leden versterken. 

• Een welkomstteam van mensen die het leuk vinden anderen welkom te heten in de dienst 
wordt onderzocht. Jong en oud kunnen op het rooster. 

• We kijken of we bestaande informatie kunnen hergebruiken of nieuwe informatie(kaarten) 
kunnen maken om mee te kunnen geven aan gasten, over de gemeente en de (orde van) 
dienst (wat gebeurt er in deze kerkdienst. Wat zijn de verschillende elementen van de orde 
van dienst?). 

• We kijken of het mogelijk is om nieuwe leden meer aandacht te geven. Er zijn suggesties 
gedaan over bijv. kennismakingsavonden, waarbij ook wordt verteld over de historie van de 
gemeente, of een buddysysteem. Het vergt echter uitwerking voordat zoiets kan worden 
ingevoerd. De komende periode zullen we dat onderzoeken. 

 

 

IV - We willen de gevolgen van verandering onder ogen zien en durven 

opbrengen. Ook willen we ons beperken tot een paar taken en die goed doen. 
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De drie bovenstaande aandachtsgebieden I, II en III geven aan wat we als de kern van de activiteiten 

van de gemeente zien. Daarbij geven we aan welke activiteiten en aandachtspunten we daarbij 

onderscheiden. Dit beleidsplan geeft richting aan de activiteiten van de gemeente voor de komende 

jaren, maar is geen concreet actieplan.  

1. Zoals in de inleiding al is aangegeven kunnen we met de mensen en middelen die we hebben 

niet alles meteen en even enthousiast oppakken. We zullen elk jaar de aandacht vooral richten 

op een aantal activiteiten, die we tevoren afspreken. 

2. Bij de planning van jaarlijkse activiteiten richten we ons vooral op de in dit plan bedoelde 

aandachtspunten. Jaarlijks proberen we als kerkenraad aan het begin van het kerkelijk seizoen 

aan te geven welke activiteiten we dat seizoen centraal willen stellen. 

3. Om te bewaken hoe we staan bij de uitvoering van dit beleidsplan zal de kerkenraad aan het 

eind van elk seizoen evalueren wat er van de plannen is gekomen en hoe we verbeteringen of 

aanpassingen kunnen aanbrengen. Zo komen we ook tot nieuwe aandachtspunten voor het 

komende seizoen. 


